EXPUNERE DE MOTiVE

Proiectul legislativ vizeaza stimularea comportamentului activ si
permanent de cautare a unui loc de munca, inclusiv prin intermediul
variabilitatii indemnizatiei de somaj, simplificarea si flexibilizarea modului de
implementare a masurilor de stimulare a ocuparii astfel incat sa devind mai
atractive pentru cele doud categorii de beneficiari — persoane aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatori.

Dezvoltarea si perfectionarea masurilor de stimulare a ocuparii tine
seama de principiile comune ale flexicuritatii si de cadrul european pentru
incadrarea in munca a tinerilor si duce la realizarea unei ajustari mai rapide a
acestora la cerintele pietei muncii.

In proiectul de act normativ sunt introduse reglementari privind:

e acordarea unei alocatii profesionale pe perioada participarii la un
program de formare profesionald, in valoare de 50% din nivelul
indicatorului social de referinta, pentru persoanele care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, urmarindu-se astfel incurajarea participarii
persoanelor vulnerabile social la programe de formare profesionala
continua (aproximativ 10.500 persoane anual);

e acordarea de servicii gratuite de evaiuare a competenteior dobandite pe
alte cai decat cea formald, cu scopul de a facilita si urgenta obtinerea
unui certificat de competente profesionale (aproximativ 400 persoane
anual),

+ relaxarea conditiilor de eligibilitate pentru indemnizatia de somaj in cazul
lucratorilor cu contracte de munca temporara sau cu timp partial, prin
stabilirea unei perioade obligatorii de cotizare la bugetul asigurarilor
pentru somaj, de minimum 6 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei inregistrarii cererii, pentru a reflecta diversitatea contractelor de
munca in conditiile unei piete dinamice a muncii $i a acorda posibilitatea
lucratorilor cu timp partial si/sau cu contract de munca temporara de a
obtine indemnizatia de somaj);

o flexibilizarea masurii referitoare la subventionarea, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, a programelor de formare profesionala
organizate de angajatori pentru proprii angajati, in sensul cresterii
procentului potentialilor beneficiari de la 20% la 50% din personalul
angajat, pentru care se pot organiza de catre angajatori cursuri de
formare Tn baza planului anual de formare profesionalg;

e acordarea primelor de mobilitate inclusiv gsomerilor de lunga durata,
masura ce tinteste stimularea mobilitatii teritoriale In vederea ocuparii,
prin acordarea primei de incadrare (2 X valoarea indicatorului social de
referintd) si a primei de instalare (7 X valoarea indicatorului social de
referinta) ;

e acordarea unei alocatii de transport in vederea facilitarii participarii la
masurile active, in scopul stimularii participarii somerilor inregistrati la



ANOFM la masurile prevazute de lege (informare si consiliere, medierea
muncii, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri). Reglementarea
urmareste Tn special activizarea somerilor pe termen lung si
responsabilizarea lor cu privire la ocuparea unui loc de munca;

promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor in risc de marginalizare
sociala prin modificarea cadrului de reglementare privind sistemul
asigurarilor pentru somaj $i stimularea ocuparii fortei de munca prin
reducerea conditionalitatiior de implementare a unor masuri active:
reducerea de la 3 la 2 ani a obligatiei de mentinere a raporturilor de
munca sau de serviciu pentru angajatorii care angajeaza absolventi in
conditile art. 80, acordarea servicilor de formare profesionala
persoanelor aflate in detentie care mai au de executat cel mult 12 luni
pana la ultima zi de executare a pedepsei, acordarea de credite in
conditii avantajoase pentru o perioada de cel mult 5 ani fatd de 3 ani
(conform legislatiei actuale);

sprijinirea angajatorilor in vederea inserarii pe piata muncii a persoanelor
beneficiare de venit minim garantat, prin acordarea, lunar, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, a unei sume egale cu 40% din valoarea
indicatorului social de referintd, angajatorilor care incadreaza astfel de
persoane, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cu
persoanele respective cel putin 12 luni;

acordarea de subventii, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
angajatorilor pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a femeilor care
au in intretinere copii sub 6 ani in vederea Tncurajarii natalitatii;

promovarea masurii prin care angajatorii care incadreaza in munca,
potrivit legii, someri care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legii, conditile pentru a solicita pensia anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective,
de o suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, fata de termenul de 3 ani
prevazut in legea actual;

promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor in risc de marginalizare
sociald, prin stimularea angajatorilor care incadreaza tineri aflati in
aceasta categorie, masura prin care acesti angajatori numiti de insertie
beneficiaza, pentru fiecare tdnar angajat, din aceasta categorie, lunar, la
cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul
de baza stabilit la data angajarii tdnarului, dar nu mai muit de 2,2 X
valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in
munca, pentru o perioada egala cu perioada centractului de solidaritate
incheiat intre ANOFM si tanarul respectiv, pe o durata de pana la 3 ani,
dar nu mai putin de un an. De asemenea acesti angajatori de insertie mai
pot beneficia pentru o perioada de maximum 2 ani de acordarea unei



sume lunare in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj cuvenita
conform legii, pe care tanarul ar fi primit-o daca ar fi fost disponibilizat la
data expirarii contractului individual de munca daca dupa aceasta data
incheie pe perioada nedeterminata un contract individual de munca cu
tanarul aflat in risc de marginalizare sociala;

¢ modificarea anumitor prevederi legate de plata indemnizatiilor de soma;j
in conditile prevazute de reglementarile comunitare cu privire la
aplicarea regimurilor de securitate sociald a salariatilor lucréatorilor
independenti si membrilor famililor acestora care se deplaseaza in
interiorul Comunitétii Europene

Prin implementarea masurilor propuse am urmarit pe de o parte atat o
mai buna functionare a pietelor fortei de munca; crearea unei forte de munca
mai competente, capabila sa contribuie si sa se adapteze la schimbarile
tehnologice prin noi modele de organizare a muncii; asigurarea unei mai
bune calitati a locurilor de munca si a conditiilor de munca; cét si dezvoltarea
de politici mai puternice de promovare a crearii de iocuri de munca si a cerefii
de fortd de munca prin refacerea economica bazata pe crestere generatoare
de locuri de muncé; crearea de conditii corespunzatoare pentru crearea mai
multor locuri de munca, inclusiv in societati care functioneaza cu competente
inalte si modele de afaceri bazate pe cercetare si dezvoltare intensiva.
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